BOP Miércoles, 08 de Octubre de 2025 N° 194 p. 14962

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

BOP-A-2025-3476

Mediante el presente se hacen publicas las bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir una
plaza de Técnico/a Medio de Administracion General, Escala de Administracion General, subescala Técnica-
Gestién, subgrupo A2 de funcionario de carrera por turno libre, por el sistema de oposicién, incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al afo 2025, aprobadas por Junta de Gobierno de Local de esta

Corporacion, con fecha dos de octubre de dos mil veinticinco:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA-
GESTION, SUBGRUPO A2, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, VACANTE EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA, CORRESPONDIENTE A OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2025.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para la seleccion, mediante el sistema de
oposicion, de un Técnico/a Medio de Administracion General, Escala de Administracion General, Subescala

Técnica-Gestion, en régimen de personal funcionario, cuyas caracteristicas son:

-Escala: Administracién General; Subescala: Técnica-Gestidon; Grupo A2; Complemento Destino: 22,
Cddigo R.P.T.: F1210.

La plaza referida esta adscrita al servicio de secretaria dentro del Area de Secretaria y Gobierno

Interior del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.
El sistema selectivo elegido es el de oposicion.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico, referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe

entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder tomar parte en la realizaciéon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en

la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de

otros estados.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el

acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica u oftro titulo equivalente, segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacién de

las ensefnanzas universitarias oficiales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o

certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de Derecho Comunitario.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen de 39,20 euros mediante ingreso en
la cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, indicando en el concepto “TECNICO MEDIO ADMINISTRACION GENERAL (DNI

solicitante)”.

TERCERO.- IGUALDAD DE CONDICIONES

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y

hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General

/
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de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles

con el desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Junta de Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccidon establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto los interesados

deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, puesto
a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y
podran presentarse manualmente en el Registro General del Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba a

través de la direccion www.priegodecordoba.es/sede.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los

requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de acuerdo con lo

expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante relune los requisitos exigidos y autoriza la
exposiciéon de sus datos personales en la web y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo,

se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud, sera necesario presentar la siguiente documentacion:

Anexo Il de las bases debidamente cumplimentado y firmado.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de titulacion exigida.

Justificante de abono de la tasa de 39,20 euros.

/
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Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado
médico justificativo de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los érganos competentes
de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la
forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios

que el resto de los participantes, en términos legales.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cérdoba, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen

subsanaciones/alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes.Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las

alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cérdoba y en el tablén de anuncios electrénicos del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

En esta misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

*Presidente: que sera un/a funcionario/a de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

*Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios/as de carrera, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

*Secretario: que sera un funcionario de carrera del Ayuntamiento, que actuara con voz y sin voto.

/
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de

titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Su composicidn colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos de los presentes, y resolvera en caso de empate, el voto de calidad del Presidente/a del
Tribunal.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa audiencia
del/de la interesado/a proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Corporacién, a quién
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de

admision, a los efectos procedentes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEPTIMO.- Sistema de seleccion: oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante sistema de oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de tres pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por
lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir,

siempre que los mismos no estén caducados.

/
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Cada uno de los ejercicios sera obligatoria y eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Para el caso de que alguna de los ejercicios necesite llevarse a cabo por llamamiento individual, el orden
de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético descendente de entre los aspirantes y, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, el
orden de actuacion comenzara por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra “U” (Resolucion de
28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE N° 184 de 01-08-2025). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la

letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.1. Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, sobre las materias incluidas en el Anexo |
del programa. El ejercicio que se proponga tendra 10 preguntas de reserva y solo se tendran en cuenta, por
el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 100 primeras preguntas resultase

anulada.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, resultando eliminadas aquellas personas aspirantes
que no obtenga una puntuacién minima de 5 puntos. El método de correccién de la de la prueba tipo test

sera:
* Por cada respuesta contestada correctamente; 0,1 puntos.
* Por cada respuesta contestada erroneamente; -0,05 puntos.
* Las respuestas no contestadas no puntuaran.
» La calificacién de este ejercicio se efectuara con dos decimales.
7.2. Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir de cuatro temas extraidos al azar
mediante sorteo realizado al comienzo del mismo, de los relacionados en la Parte Il del Anexo | de las

presentes bases.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 3 horas.
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El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica ante el Tribunal, que lo calificara
valorando, ademas del volumen y comprension de los conocimientos, la claridad y orden de la exposicion, la
calidad de la exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. El Tribunal

podra dialogar con el aspirante sobre el ejercicio realizado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que

sera la puntuacion final del ejercicio.
7.3. Tercer ejercicio:

Consistira en resolver dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de la Subescala de Gestion de la Escala de Administracion

General y/o alguno/s de los temas incluidos en el temario del Anexo de estas bases.

Los ejercicios deberan redactarse por los opositores de tal modo que permitan su lectura por
cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en un texto

escrito.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y la formulacion de conclusiones asi como el conocimiento y adecuada interpretacién de la

normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los
textos legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) en soporte papel de los que acudan

provistos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos. A tal efecto, cada supuesto practico
desarrollado se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. Posteriormente se efectuara la media entre

ambos, que sera la puntuacion final del ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los tres ejercicios.

El lugar, fecha y hora de la realizacion de los ejercicios se publicara en el Tabléon de Edictos de la

sede electronica de este Ayuntamiento.

En caso de empate, se tendra en cuenta, en primer lugar, la puntuacién otorgada al tercer ejercicio
practico. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién otorgada al segundo ejercicio. Si persiste
el empate se atendera a la mayor puntuacion otorgada en el primer ejercicio. En caso de empate final se

hara un sorteo publico.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuaciéon que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Priego de Coérdoba,
proponiéndose por el tribunal al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién para la plaza objeto de la
convocatoria, precisandose que el numero de aspirantes propuestos no podra rebasar el nimero de plazas

vacantes convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, en el
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente que se haga publica la relacion de la persona

seleccionada, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 22, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado el ejercicio, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con

una puntuacién superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde procedera al nombramiento de el/la
aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde la fecha

de notificacion.

NOVENA. Bolsa de empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se formara una bolsa de empleo de personal
de Técnico/a Medio de Administracion General, que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se
acordara expresamente por los érganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos de
sustitucion segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y contrataciones temporales para ocupar un
puesto del mismo nivel de titulacién, contenido y la misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las leyes de presupuestos generales del Estado o normativa de aplicacion.
El uso de la referida bolsa para situaciones futuras debera garantizar lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
reservandose en esta bolsa de trabajo temporal un cupo equivalente al 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2%
para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten

un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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El tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corporacion la propuesta para la constitucion de la
bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el orden de prelacién conforme a los

criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del presente proceso selectivo que hubieran

aprobado, al menos, uno de los ejercicios, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera o contratados laborales fijos de cualquier

Administracion..

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las condiciones exigidas en las bases, no lo

hubieran hecho adecuadamente.

Las listas tendran validez hasta la publicacién de nuevas listas de candidatos resultantes del desarrollo

de nuevos procesos selectivos ordinarios.
Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Los participantes que hubieran aprobado los tres ejercicios del proceso selectivo, ordenados en
funcion de su puntuaciéon global, de mayor a menor, aplicando en caso de empate la suma de las

calificaciones de los tres ejercicios.

2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer y segundo ejercicio, por orden de puntuacion,

de mayor a menor.
En caso de empate entre los opositores se decidira por sorteo publico.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el
orden en que figuren en la misma. En cada rotacion, el periodo de contratacion que corresponda a cada uno
de los integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion

utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa en el que pasaran a ocupar ocuparan la ultima posicion de la lista en

espera de una nueva rotacion.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una oferta
de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nuevamente cuando

corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacién de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciara una nueva rotacion

por el mismo orden.
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DECIMA. Normas finales

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién

de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases y sus anexos, sera de aplicacién lo regulado en las siguientes normas
juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia -LOFPA-, y Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de género en Andalucia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo

publico de personas con discapacidad y demas normativa que resulte de aplicacion.

En Priego de Cérdoba, en el dia de la firma.

El Alcalde-Presidente

Priego de Cérdoba, 2 de octubre de 2025.— El Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido

esencial. La reforma de la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes

Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién. La designacion y remocion del
Gobierno y su Presidente. La ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacion y Planta Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espana.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y funciones. La eficacia de sus sentencias.
Control de constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal por las Comunidades Auténomas.

9. La Administracion del Estado. Su regulacién juridica. La estructura departamental y sus érganos

superiores. Organos consultivos. La Administracion periférica.

10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema de distribucion de competencias entre el

Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido.

12. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades

publicas empresariales. Las agencias publicas.

13. La Administracion Consultiva. EI Consejo de Estado: organizacion y funciones. ElI Consejo

Econdémico y Social: organizacién y funciones.

14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El

Comité de las Regiones. La unién econémica y monetaria.
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15. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: significado, contenido

y limites.

16. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y

discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

17. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La Ley y sus clases. Los Tratados

internacionales.

18. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites.
El control de la potestad reglamentaria.

19. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constituciéon. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

20. La organizaciéon administrativa. La potestad organizatoria. Modelos organizativos. Los 6rganos
administrativos. Concepto y clases. Consideraciéon especial de los 6rganos colegiados. Los principios de la
organizaciéon administrativa. Competencia, jerarquia y coordinaciéon. Descentralizacion. Desconcentracion.

Autonomia. Tutela y control.

21. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas

modificativas. Derechos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

22. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Requisitos: motivacién y forma.

23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra

Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

24. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revisiéon de oficio. Conversion,

conservacion y convalidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: coOmputo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencién de los

interesados, prueba e informes.

26. Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucién: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion

expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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27. La coacciéon administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos

administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coacciéon administrativa directa. La via de hecho.

28. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revisién. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:

conciliacion, mediacion y arbitraje.

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento en primera o
Unica instancia. Recursos contra providencias, autos y sentencias. La sentencia y su ejecucion.

Procedimientos especiales.

30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento sancionador.

PARTE Il

31. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El

inventario. Los montes vecinales en mano comun.

32. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el

régimen local.

33. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de

elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

34. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los

vecinos. Derechos de los extranjeros.

35. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones

Informativas y otros 6rganos.

36. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de

Servicios.

37. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El Registro de documentos.

38. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen

de invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.
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39. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. EI empresario: capacidad,

prohibiciones, solvencia y clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en los contratos.

40. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

41. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La invalidez de los contratos. La cesion de

los contratos y la subcontratacion.

42. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la

propia Administracion.

43. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de Ila Administracion. Régimen econémico financiero. Extincién. La

subcontratacion.

44. Los contratos de concesidon de servicios, de suministro y de servicios. Régimen juridico, ejecucion,

modificacion, cumplimiento y resolucion de cada uno de ellos.

45, El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. La cuestidon de confianza. El recurso contencioso-

electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales.

46. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El personal al servicio de las

Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

47. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros

sistemas de racionalizacion.

48. El acceso al empleo publico local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de los puestos de trabajo: sistemas

de provision. Las situaciones administrativas de los empleados locales.

49. La relacion estatutaria. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.

Incompatibilidades. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.

50. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacion,

suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

51. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los

centros de trabajo.
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52. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. Normativa de desarrollo. Principio de igualdad y tutela

contra la discriminacioén. Principios de las politicas publicas para la igualdad. Planes de Igualdad.

53. Violencia de género. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral

contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

54. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

55. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion
y liquidacién del Presupuesto.

56. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera.

57. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestion

dictados en materia de Haciendas Locales. Devolucién de ingresos indebidos.

58. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de los tributos y el establecimiento de recursos no

tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

59. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.

La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos especiales.

60. La proteccion de datos de caracter personal. Normativas europea y espafiola. La Agencia de

Proteccion de Datos.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. , de fecha ,en
relacién con la convocatoria para la cobertura de una plaza de TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION GENERAL,
funcionario de carrera, escala Administracion Especial, subescala Técnica, subgrupo A2, conforme a las bases
publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

Asi mismo, declara bajo mi responsabilidad reunir los requisitos exigidos para la plaza establecidos en la base
segunda de la convocatoria.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacién electrénica
Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA SOLICITUD

Anexo Il de las bases debidamente cumplimentado y firmado.
Fotocopia del DNI.
Justificante de abono de la tasa de 39,20 euros.

Titulacién exigida.
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Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en
los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederan a
terceros que acrediten ser titulares de derechos o intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

En ,a de de

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
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